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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL CNS N° 5777 (43-2023)

Acta nimero cinco mil setecientos setenta y siete, correspondiente a la sesion extraordinaria
celebrada por el Consejo Nacional de Salarios, a las dieciséis horas con quince minutos del
dieciocho de octubre de dos mil veintitrés. Esta se efecttia, bajo la modalidad presencial en las
instalaciones del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y grabada con la herramienta
Zoom, procurando en lo posible que los datos, sean completos de ubicacion e intercambio
visual y verbal de los sefiores/as directores/as de forma que, se garantice la integridad de los
principios de simultaneidad, colegialidad y deliberacion, que conducen a la expresion de la
voluntad de este Consejo. Los directores y directoras son conscientes, que aliin persisten
algunas limitaciones, para cumplir plenamente con las exigencias indicadas por la legislaciéon
para las sesiones, de los cuerpos colegiados. La sesién es presidida por el sefior Martin
Calderén Chaves, en calidad de presidente del Consejo. La sesion cuenta con la asistencia de
los/as siguientes directores/as.

POR EL SECTOR ESTATAL: Sandra Mongalo Chang, Eduardo Prado Zuiiiga y Luis
Fernando Salazar Alvarado.

POR EL SECTOR LABORAL: Dalis Ramirez Zamora, Dennis Cabezas Badilla y Edgar
Morales Quesada.

POR EL SECTOR EMPLEADOR: Martin Calderon Chaves, Frank Cerdas Nufiez, Antonio
Grijalba Mata y Marco Durante Calvo.

SECRETARIA: [sela Hernandez Rodriguez

INVITADOS: Sr. Jorge Luis Araya Chaves y otros.

CAPITULO I. REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

ARTICULO 1: Revisién y aprobacion del orden del dia de la Sesién N° 5777 del 18 de
octubre de 2023.
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1.Asuntos de Presidencia

e Declaracién ptiblica de la sesién, para que la Prensa cubra la presentaciéon de la
propuesta del Sector Patronal, en atencion a fijacion de salarios minimos del sector
privado para el 2024.

e Audiencia Sector Patronal, en atencion a la Revision Salarial Sector Privado 2024.

2.Asuntos de Directores y Directoras

3.Asuntos de la Secretaria

ACUERDO 1.
Se aprueba por unanimidad el orden del dia de la sesiéon N° 5777, luego que éste fuera
comentado por los sefiores/as directores/as.

El presidente Martin Calderén Chaves dice: Buenas tardes a todos y todas, damos inicio con
la sesién 5777, del Consejo Nacional de Salarios, hoy 18 de octubre a partir de las 4: 15 pm,
de forma presencial, en las instalaciones del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

CAPITULO II. ASUNTOS DE PRESIDENCIA

ARTICULO 2.

Punto 1. El presidente Martin Calderén Chaves dice: Declaracion puiblica de la sesién de hoy
para que la Prensa, cubra la presentacion de la propuesta del Sector Patronal, por la fijacion
de los salarios minimos del Sector Privado para el 2024. ;Estamos de acuerdo?.

ACUERDO 2.

Se acuerda de forma unanime, declarar publico, el siguiente punto de agenda de la sesion No
5777 del 18 de octubre de 2023. Esto con el objetivo, de recibir a la Prensa y brindar la
posibilidad de cubrir la presentacién de las propuestas del Sector Patronal, en atenciéon a la
fijacion de los salarios minimos del Sector Privado para el 2024.

Punto 2. El presidente Martin Calderdn Chaves dice: Buenas tardes a todos y todas, recibimos
en esta audiencia al Sector Patronal, para la fijacion de los salarios minimos del sector privado
del 2024. Damos la palabra al sefior Jorge Luis Araya Chaves, Director Ejecutivo de
UCCAEP.
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Sr. Jorge Luis Araya Chaves dice: Buenas tardes para todos y todas, muchisimas gracias sefior
presidente. Voy a proceder a leer la propuesta del Sector productivo, representado por
UCCAEP, para la fijacién de salarios minimos.

La propuesta se consigna de forma literal, para efectos de la presenta acta.

§an Jose, 13 de ootudre de 2323
P-077-23

UCCAEP

Saflar

Martin Caldardn Chavas
Prasidenie

Coneejo Nadonal o2 Saiaros
Present2

Estimade Seflor Caideron:

La Unidn Costamicensa ge Camaras y Asociaclones del Seclor Emprasanal
Filvago {LICCAER}, &n regresantazidn o2l sector empresarial prvado fomal, y en
atencitn a fa convocatona rezizaca por el Consejo Nachnal g2 Salaros (CNS),
les presanta fa opinion y propuesta del s2cior patronal comespondlents af ajusia
anual de los salarls minimes o2l sector privado para el afio 2024,

-

Consldaraclones sobrs la sconomia y marcade laboral del pass.

Las cifras @sponibize del Indice Mansual de Aclividad Econdmica (IMAE),
calzulado por el Banco Central de Costa Rica (BCCR), Indican gue 12 acividad
econtanica genaral de! pals en el presenie afio 2022 ha oracido a un rtmo de §,5%
&n cormparacin con el aflo anteror.

A pesar de qua este 25 un Ingicacar positivo, existen sactores produstivos qua aun
58 encusnlran rezagados €n el Proceso de facuUparacion, far elemplo & sactar
comerclal crece 3 Un promedio e 2,0% y el Secior agropecLana ofec2 a un
promedic 2,4%, qua son dos de ks sectoras que husitrcaments sa ven mas
afectados por los salarios minimos. Ademds, el sactor turdsmo aungue est3
creciando modaradamante ¢on respacta a aflo anteror, 3un reglstra un nlvel de
activicad Infarior 2n 143% al nivel previo a 1a pandemla, o cud sUmado a 1a fusrte
raducckin de sUs 1Qres0s provocado por |a fusrle apreclacion dal colon frente a!
délar, represanta un Importanie desafio para (2 estadlikdad de muchas smpdesas
da dicho saclor.

Porotro (ado, st &2 anaiza el comportamiento de a proguccitn porlipa de régimen,
5& absenva que el régimen especia (2specialments emprasas de zonas francas)
Ccreca a un promecio de 13,5% y 2 quien ampuja &l crecimienta oe 1a economia,
paro en 2 régimen defnllivo, qus 25 donta s& ANCL2NTrA fa Mayona de emprasas
g2l pals, Ics emprandimientos ¥ (as MIPYMES, &l crecimienta promeclo &5 da sok
3,2% enlo qua va de 2023.

Lo aniericr muestra que sl tien Costa Rica ha tenldd un crecimiento general
moderaco durants & presante afto, 2513 evolucltn no na sido homogénea entra
los @stintos saciores proguctivos o2l pats y hay algunas con menor capackiad o2

¥:{506) 2258 1010 afrontar aumantos en sus coslos de operacion.

SORIL) 7430 Con respecto al mercado laboral, 1a Enoussta Continua o2 Empiso (ECE) dal

Apdo. $35-1002 Instituto Naclona de Estadistica y Censos (INEC) ha mostrada qua Ia tasa da
Costaflca g2zemplen 2dlern ha 1o dismiuyenda 2n el presante aflo, sin emdargo esia

raduceion no s preducto de unincremenio del ampieo en el pais, siho o2 Lnamuy

L(IZ.!L‘FIEL'D(EQ\':"I{N,CI
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preccupante reducclon o2 la fuarza laDoral, es dedir mancs personas estan
participanda en el marcado oe ra0ajo. Enioe dIimoe doce meses, segun datos de
Iz ECE, |2 poblacien fagempieada s& ragujo 2n £3 mil p2rsonas, gend 1a fuerza o2
trasajo tamolen disminuyd en 154 mii perscnas i |3 godlackdn ocupada lo hizo en
€5 mil personas, o que evidencia clammen‘s que '35 personas dejarcn de
considerarse cOMo G26eMpIEacas pargue desisiarcn 02 DUscar un rabalo, no
pargue sfectivamente consiguleron un empiea.

De Igual forma, aungue |2 tasa de tesempleo adlerto s& ha raducide, Costa Rica
contina slendo de los palses con el desampisc mas alto (guinto lugar) dentro oel
grupa de naclones gue Integran la OCOE.

Far olro fade, 1a cantdad de (radajacarss con emMpies Iformal 2 mantiene en
ne2les muy ef2vacos, alrecador 021 45% del 1013l de personas 0cLPanas, y que
na s& logra disminur con el paso del temao. Sotre 2sta tema, darses estudos
han conciuido que una o2 |as causas de 13 Informalkdad as 2l afo coslo de
formalizar ks puesios de tradajo, por elio se debe ser culkdadoso en no preslonar
& marcado de Irz0ajo mediants los ajustes d2 s3lanos, gue conllevan wgicamsnte
aumentos an & pags de cargas soclales, 10 gue pusda generar desincentvos ala
formalidac labesal, tal coma fo han Indicaga Investigacicnes gl BCCR.

En este coniexio, reallzar Incrementos saiarales mas alla d2 1as posblidades
rzales o2l seclor emplaacor costamicense, que 2sta conformaca prnclpalmante
por MIPYMES {un 97,5% de parque emprasaral), 5ignifica una afestacion dirscta
3 5US cosioe de producclon, qUE PrOVOSArd consacuenclas en |3 operackin y
sosteniblidad 02 miies de aMpresas ¥ puesios de trabajo formal, Far ello, &l sactar
emoresarial f2leTa qua £2 debe f2Ner en CUENtA qUe aumenics de s E3anas
minimos pueden encarecer direciameni2 la conlratacion en el sector prvado
fornal, ko que provacara que fa genaracion de emleds no CCUMa 12 veloadad
Que requiare nuestra secadad y mas personas abandonen & marcado de raoajo
formal, pudienda generar incentvos para migrara lainformaligas o, peoraun, para
cptar por oiras formas ne legaies de generar dnero.

Il. Sobre la “Metodologla para la Fijackdn de Salarios Minimos para el Sactor
Privado®. )

S2gan lo que estatiece 2l dacumento o2 “Mewdoioglz para la Fijacitn ¢2 Salaros
Minimas para el Sector Prvado”, acordado de forma unanima por ios fres sectores
gue confoanan 2l CNS y vigente 3l dia de hoy, 13 #fmu‘a se detzrmia en funclén
02 dos COMPanentes: un companante asoclade con &l aumenia en 2l costo de vida
y L compenenta asaciado con el crecimiento del producto Infemo bruto r2a: per
Capita, liamado “ajuste por procuchyidad”,

Ademas, 1a metodoiogia establecs una see de clduswas oe saida con &
PrOpd&ito de considerar y preves SONMICiones excapenales de 1a econamia y del
MENcana 1abara, para qua, en caso oe qus sw2dan dichas sluacionas adversas
y extracndinanas, ke component2s de |3 farmula na s2 apiquen de maner
automatica y €& penmita un rival 02 flexdIFZAcion ¥ Negoclacion entre las partes
Infagrantes dei Consajo.

T, {506) 2258 1010
F.{506) 2221 7230 a. Componente asoclado con @l coato de vida:

ﬂpgn’!' 1;9“}“% En & caso del primer componenta, este Inciuye un subcomponenia par Mfacion
S FUED esperada para el afio de [a fjacltn (2024) y un subcompenents para compensar

L(EREP’-VL.(EBEF rcr
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135 diferencias entr 13 hflacion mata y |a Infiacion real en & afio anterlor 3 oe 13
vigancla de 1z fjacion (2023).

En eei2 casq, la Inflaclon meta establecida por &l SCCR para el aflo 2024, segun
&l Informe de Poiffea Monetaria de julle g2 2023, coninda slendo del 3,00%. Por
lo que & subcomponenta por inNackin esperada as de 3,00%.

Por otro laga, Ia matodologia Indiea que s2 compensara l2 diferencla entre @
Infacion Interanual o2 sebemore 2023 {-2 24%) medida por 2 Indics de Precies al
Ceasumidor (IPC}, y |2 meta de Infagidn de! BCCR que & ubiizé para I2 fjackn
salariz anterior (3,0%), cuya diferancla seria un -5,32%. No oostante, 1
metedeiogla también Indica que cuando @ Infaclen interanual s2a negallva, ésta
e gustitulra por un valor g2 (159 para r23izar el cakuio anlenor, par o cual 2l
sutcomponants compensatorio que dede aplicarse es dz -3,00%.

Ei companente asoclado af costo d2 vida corresponds a 1a suma de s dos
sutcomponentes antes manclonados, es dedr 3,00% y -3.00%, dando coma
rasultago un 0%.

Por o anterdor, en seguimiento 3 |z melodokgla pactaca y vigents, el seclor
patronal indica qu2 el reswitado Mnal del ajuste vinculade al cosio de vida es o2

Y.

b. Componente asoclado cen el crecimisnto del PIB real par caplta:

Para & casc 02l sequndo component: o2 (3 fermula, llamaco ajuste por
procuctvidad, s considera ia 1253 de crecimianto promedio anualizada de los
wtmos 3 afios del P15 per c2olta, y 52 INcorpara un porcentajs de ests crecmiento
promedic en Ia fijacion saianal.

Segin datos oficlales del BCCR, esta tasa promedio fue de 1,45% y al ancontrarse
entre 1% y 2% se debe otorgar un 23% de dicho promedio d2 acusrdo con fa
metodeiogla, por o que & resultaco del componente de cracimiento del PIE real
2T capita sarla de 0,36%.

El acuerdo tripartito tameién estatiece una sene de clausulas o2 $alka para este
componenie @2 productvidad, relazlonadas al Indie mensual de actyvidad
econtmica (IMAE), al Hpo de caminlo y a 12 tasa ge deseampieo.

Con respacto al IMAE, no s& cumplz [a condickin o2 reqlstrar disminucicnes
Inferanuaies gurante cuatro mases consscutives an &t IMAE general 013 condickn
g2 tenar gos seinres ¢on disminuconas o2 su IMAE por s2ls mesas consacutives,
POrlo que no 2 actva esta causula o salda.

En ralackin al ipo d2 camblo, dedlgo 3 12 situackin de una muy elevada spreciacion
g2l calen frante al gdlar qu2 ha afeclado fueriemenis @ muchce seclorzs
proguctyos, en & pals ha ccumdo una wanackn g2l tpo de cambdlo superior al
15% entre satiambde ge 2022 y o2 2023 (exactaments una apreciacion de 16,5%),
por lo que i s& 3¢tiva dicha clausufa. Mienvras qua can respecto 3 gesempleo, &l
promedic de 13 1353 de desemplzo adlerto de los witimes 4 trimestras, segun i@
ECE del INEC, 2 g2 11,0%, por lo que 2 superior al valor estabiacido en fa
metodeiogla g2 10%, y por ello tamdlén s2 actva esta clausula de salda.

S2gun fo antericr, exisien dos Ciaras situacionas excapebnales del Mefcaco
1anoral y de Iz economia (Ln aito 02Eempies ¥ UNa F1a apreciacin gl caltn) que

Fmgn ,?,3;, 1002 Imglican que no s& dabs apicar d2 foma 3utomatica al rezultado del components
A0S ca

T, (506) 2258 1010
E (508) 7221 7230

LCCACP@PUCCACPOrLT
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F50¢ia00 al cracimiento oel PIiS percapta (0,35%), ¥ que scbre tal componenie s2
plesa redllzar unz prepuasia y Un proceso o2 neqoclaclon entra 13s 725 panss.

Die acuerdo con & infarma “Estuios Economicos de |2 DCDE: Costa Rica 2023",
& nival de productividad en el pals es r2laiivamente bajo en comparacion con
niwales Inlemacianales, mantenléndase inclusa por desajo de alras economizs
emergeniee del mundo, lo cud &2 expica detide a gue, aungue exieta wi reduckdo
ndmen ce empresas grandes y productvas, [a sconomia de Costa Rica esla
compuesia pringipaimentz por PYMES enfocadas en [as marcados Intemas y que
PTESENtaN LNa baja productivicad 1zooral,

Ademas, 2| misma Informe técnico Ndia que 1a Infermardad laboral contnea
slendo muy alevada =n Costa Rica, en alrededor del 45% o2l empleo 1oia, ¥ &5
fanio una causa COMO WN3 consecuencia de 13 baja praductvidan [boral,
agreqando qu2 ks costes 02 pantla qus pagan los empieadores ol pals son alles
€7 cOMparacien con el promadio de la OCDE, lo que cficulla @ fomalizacien de
125 emprasas y s puesios o2 ‘rabaje. Ante esto, es Impoitants no genzrar
preslones salafdaies en el marcado, para lograr promover ia fomatzacion |zoeral

y ademas |a productividad lazoral.

For lo anteror, dentro del manco estadiecido en la meicdologla vigante, 21 sector
patronal propons que &l CNS nagocie y detarmine un 2just2 pos el components
250Ciada con e oracimiento g2l FIB per caplta entra Q% y 0,35%.

¢. Reaultado da la formula de ajusts:

L3 melodologla estanleca qua el racuitzdo final 2 1 formula o2 ajusie es la suma
gal resultaca de ambos componentas anies explicades. Dana qu2 &f resultaco de!
comgonente ascalado al cosio de vida 26 de 0%, y & ajuste por el componente
3504300 3l creamientd del RIS real per capita debe ser antre D% ¥ 0,36%, 52
cotens gue el resLitado tatal de 1a metodnicgia o2 ajuste 25t3 en & Iniarvai g2
L% a0,335%.

1. Scbre el comportamlento @a 1a Inflacion.

Con excepclon del aumenio alipico de (@ iflacien Intema sufida curante & aflo
2022, provocano por factores extemcs que Impactaran 1a acondmica nacional,
comp & conficto entr2 Ruela y Uerania, &l aumento del pracio gel petreled ¥ 135
misiorsiones on 125 cadenas de sumilsros & nivel glotal coma secuelas de la
pandamia dal Covid-1%, el comportamienic da lce pracics en & pais no ha
fapregentado un prablema para nuesiro 2l pais.

De acuerdo con & Inglee de Precks al Cansumidor def INEC, qu2 &5 el Indcagar
oficlal para medir el costo e vida de los haoltanizs d2l pais, en el franscurso g2
los Qimos aflos -con |3 excepelén e 2022- 13 fiaclién se ha manianko controdada
y baja, Intiuso con vaioras Inferloras a 13 mets de 3% estabieciaa por &l BCCR.
Achualmente en 2023, segun datcs oficiales, |a 2ngencia delatasa de fiacitn ha
sido descandenia, Inclus0 Mostranda en los QIIMos cuatra mesas (g2 Junlo a
sellemora) 13838 de vanaclon Interanua’ n2gaivas, es degir, se avidencla una
T.{506) 3258 1010 raduccian genesal g2 |os precics en el paks.
F.{506) 2221 7230 Asimismo, sl 52 analza el comportamienio del IPC g2 foma desagragada par
hpdo. §39-1002 Qrupos d2 blenas y enicios, £2 obsena que en los QIimes mesas nan ccumdo

Castaflcn TSMINUGAN2E 2n &l precio de |65 gTUp0s “almenics y bedlzas no alcahtlieas” (un

fo § enine
Auwrl (14 Cmotri] y prmera

L(E)QP!?LHLIZJL‘[.L'JL'J
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-3.0%), “prandas de veslir y calzado® (un -1,3%), s2rvicles o2 “ransperta” fun -
12,8%) y “recreacltn, depone y cultura® (-1,3%).

UCCAEP Con fespacto a 108 DreXmos Meses, de acLiarco con 138 proyecckinge o2l BCCR,
i3 1353 02 (MNacIAN t2nCra un Proc2ea de rEtama 2o y aradua), y seré hasa
medizdos de! 2025 qua regresara a I3 meta de Inflacion d2i 3%. Es caclr, durant2
Ios mases del afio 2024, se 25pra qu= |a 1383 de Inflacidn s& manlenga en valores
Lajos y estanles, & incluso por 02bajo d2 13 Inflacion esperada que se dede utilzar,
segun la metodalegla dal CNS, para la fijacian ¢2 los salarice minimos.

IV. Acusrdes pravios tomadoa por el Conaajo Naclonal s Salarics.

UCCAEP, como represantante gal sector amprasanal fomal, slempre ha adegado
por I2 s2Qurigad juridica comd un pricplo fundamental para garanizar un
adecuado ima g2 negotics, gue gan2re confanza y £sizolikad en 133 empresas
ozl pals, y con &0 favorazcea fa reattivacion ecentmica y Ia creacion da pussios
g2 trabajo. En lin2a co lo anteror, & sacior patronal consldera esanclal que &
CNEG respele y cumpla lce atuerdos iomados previamente. En 283 ocasitn
particular, 25 Imponante qua s2 raspatan lcs acw2rdos que estan diraciamenta
ralacionados con 2l ajusia2 ordinasdo g2 los salarics minimes para ef afo 2024,

En prmes fugar, se encuenya el acuerdo tomado el 17 g2 junk del 2019 con
r2gpecto 3 s3ana mnime del senicio domestico. En dicho acuendo se establecio
que a estz calegoria ocupackna s2 le clorgania un Ineremento adicional g2
2,33952% durante un plazo de 15 aflos. El sactor patronal 2poyo este acuerdo &n
2012, por ko que soicita que se raspete y se olodgue dicho 3juste ascional al
servicio domestico para 2024

En segundo iugar, e5tan los acuerdos relaclonatos 3 praceso de nomalogacien
entre [3s categorias saladales o2finldas por jomaca y 13s definldas por mes, sl2rdo
& Ulima de estos acuerdes el tomado el 2 de dickembre gal 2029, donga se
ratifearen 1as fachas en que &2 olorgarian los ncrementos adiclonaias a 1as
calegorizs *Semkalficado Mensual’ (un 0,3985330% anual por 4 aflos),
“Calificata por Jomada® Jun 0,3853514% anual por 4 afcs), y "Espaciaizago
Mensual’ (un 0,5562350% anual por 6 afics). Si olen el secior patronal tuvo
r262MV35 CON |3 farma de reallzar este proceso oS Nomalogasiin, b ha respataca
coma LN acuerda del Consajo y por &0 salicla qua se ctarguen para ef 2024 ks
tres ajustss adicdonales pandlentse de este proceso.

V. Conclusion:

En & escanana en gue nos encontramos, &5 Imprescindibie que 13s Jutordades
nacionaks anaican ics distinios vy poelbles efecics al momenio de tomar
gacislones qus Impactan & nlvel o2 los salariae minimes. Por llo, & sacior
patronal Insiste en qua todo ¢rgand poiitica o tacniza con nelgansia en el mencado
d2 {rabaio g2be oriantar sus declsicnes 3 13 protaceion y consarvacion dal empleo
formal existente, 2 13 necesaria r2aclivacidn econtmica y 3 13 Creacion de Nusvos
puestos de trabajo &n todes los sectores de |3 2conomia

T.1506) 2258 1010 En lin2a con i anterior, &l ¢rtan y propusesta ge 13 Unitn de Camaras es qua 2|
E.(506) 2221 7230 Consejo Naclonal g2 Salaros dede:

Apdo. §39-1002 3a) Respatar Iz matodologia de zjuste da ios salaries minimos, hoy v«genm )
Costa Alca acordada trparttaments, en '3 cual se conskera e resuitado

LCCagPELLCD
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companante te costo de yida y del compenente g praducitekdad, y 63 coma
resLitaca 1013l um a[uste entre 0% y [,36% Para (05 £313rios mINimos.
UCCAEP o] Respatar los acuartos fomadas previaments por & Conseja y vinculadas 3l
ajuste salartal para 2024, con relazisn al procaso oe hamolgacion salanal y
al salario minimo g2l servido domeslico.

En conclusidn, comsiderando los mumeraies anteriores, UCCAEP sdicita
respebuosamenia al CNES Ip sigulenie:
1} Nepgociar y acordar un aumenio ganaral g2 /os salaros minimos entre 0% y
0,36%.
2| Para ef salaro minima de |3 catagaria Serviclo Doméstico, wn Incramenta
agicional de 2.33361%

3| Para el salariy minimp de |a calegoria Semicalficado Mensual, un
Incrementa adicional de 0.39E6330%.

4} Para el galafo minimo de |3 categaria Calificado parJomada, un Incramento
adicional de 0.3955514%.

5| Paraeal safano minimo e 13 categoria Especidizada Mensual, unincremenia
adicional de 0.55528580%.

Sin mas comaniancs por & momenip y agradeciendo su atencién, se despide
alentamente

Jose Alvara Jenkins Rodnguez
Presigenie
UCCAEP

T, 1506) 3258 1010
F.(5068) 2221 7230
Apdo. §39-1002
Costa Alca

a 2 S entre

Averids Cont |y pramira
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El presidente Martin Calderén Chaves dice: Gracias a don Jorge. Recordarles que el proximo
lunes tendremos la audiencia con los representantes por parte del Estado y el 25 estaremos
tomando el acuerdo, para la fijacion salarial del Sector Privado del 2024.

El presidente Martin Calderén Chaves dice: Tenemos también la propuesta de la CAmara de
Comercio de Costa Rica.

El sefior Calderén Chaves, procede con la lectura de la misma, conforme a lo siguiente:

D

CAMARA DE
COMERSIOD DE
COSTA RICA

Son Josd, 13 do catubra del 2023
Rof-P-030-2023

Safiora

lsain Herndndez Rodrigusz

« ia EJecutive, Canasje Maclona! de Salart
Minlztario do Trabafo y Seguridad Sockal
Frosente

Extimadn soficr,

Es un plocer diriginncs o usted on respuostn al cicle CNS-OF.84.2023, modlanta ol cunl 20
corooy ol Soctor Patronadl, pars Inkdar ol proceso de roviskdn do salod [l
Apreciamos | oportunhfad de particpar on ot procoeso, para lo cusd axprosamce nuesira
pealchin a contiruscidn,

[ ncuerda oon by madodaoiogla vgents do ajuzio do =alorfos minimos, hemza reallzado ol
ciikuko coraspondionto, y oo rezutados son loa sigulontes:

Férmula do Ajusto do Salarios Minimos 2024
Companerie asccindo con ef aumento dol coso do wida: 0,00%
Componeris do craaimlanto dol PIB per céoitn: 0,36%
Muzin totnl por fdrmuin: 0,35%

Ko obetonka, In dogla Incluyo disposks para no apécar de forma auicmética el
compenanba asocade oon ol sumanto dol costo de vidn en clortos escansrics. Dos do cstos
oncenarica son loa ggulontes:

+ Cunndo ol promedio de fos (timos custro trimostron disponiblos do la tasn de
dosempizo okierto sogdn ln Encuosin Centinua do Empleo (ECE), publicadn por ef
Institurio Macionul de Estadiztica y Cansca (INEC), os igunl o mayor af 10%.

* Cunndo 3o da unn opreclockén © dopracinckin dol colén con respacto of délar

perior al 15%, como rafe laal pr flo monaual de soptiombwe del
afa en curso dal tipo de cambio de vonta de refarencin dol BOCR, con reapoaio al
mismo mes ded afic ardorior.

Tomarde en csonta gue b inza da desemploc publicadn per ol INEC para les dhitimes cuatro
trimestros corromponde @ 11%, y 2o cbservn una aprecincién dol del tpo do combio de

16,5% antro sepll do 2022 y sotlombra 2022, on formidad coa oston rios,
no so aplcard do forma sutomitica of t Inda con of to del costo de
vida,
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CAMARA DE
COMERCID DE

En cocrsocuancing P & =l € jo M | do 5 una
negeocinckin do njusin do salarica minimes parn ol offo 2024 om un @ngo quo avdle antroe
CUO% y 0, I8%, sogin los neaulincos obtonkdoa.

Tet fin -1 fedo i O do G do Casta Rica paro of
Frocomao oo dubterminockdn de loe salarios minimos diel prizime afo y quedomos @ au
win. o iquior corauita o b

Sin méds quo agregor, so despide niardoments,

Firmzdo algitimante

JULIO CASTILLA par JULIOTASTILLA
: PELAEZ [FIRMAY
PELAEZ (FIRMA) recra:2023.10013

T1:LF9 -06%00°

Julie Castilla Peldox
Prosidenta
Camara do Comarcio de Cesta Rica

CAPITULO III. ASUNTOS DE DIRECTORES Y DIRECTORAS

ARTICULO 3

El presidente Martin Calderén Chaves dice: Para informarles que también recibimos una nota,
que Isela nos compartié de ANEP, y ahora esta nota de la Camara de Comercio, por lo cual,
las dos se dan por recibidas, en el plazo y tiempo requeridos. Entonces son parte de las
peticiones.

Nos vemos el lunes, Dios mediante a las 4 y 15 pm.

CAPITULO 1V. ASUNTOS DE LA SECRETARIA.

ARTICULO 4.
No hay

Al ser las diecisiete horas con veinte minutos, se levanta la sesion.

F. d d t l t (o] almen or
MARTIR MARTIN CALDERON CHAVES ROSA ISELA it i
CALDERON :’F‘Rl'r:/lé)ZOZS 10.29 18:32:50 HERNANDEZ g 120
CHAVES (FIRMA) -oesc‘o?): 10, :32: RODRIGUEZ (FIRMA) fgﬁc'r(\]gzlzozsjo.zsm.z&oz
Martin Calderén Chaves Isela Hernandez Rodriguez
g
Presidente Secretaria Ejecutiva



